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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“P.MATTES «
SCUOLA INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA [ GRADO

Via Palazzo n. 163 04023 FORMIA (LT) Tel. 077124493 — Fax 22745
cod. fisc. 30028000595 - codice meccanografico LTICR12003 - &, mail {tic812003@istruzione.it

Prot. n. 6489/C14 Formia, 18/05/2016
AGLT ATTI
ALL’ALBO
AL SITO WEB
OGGETTO : AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO PROGETTISTA -

VISTO

YISTO

VISTO

VISTO
VISTI

YISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

PROGETTO CODICE IDENTIFICATIVO 10.8.1,A3 - FESRPON-L.A-2015-312
TITOLO MODULOQO " Spazio Alternativo 3.0 al Mattej di Formia "
CUP: C86J15001790007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n, 163 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D, Lgs. n. 50 del 18/04/2016, “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture 1In aftugzione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UL e 2014/25/UL ©;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento {(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
SoctaleEuropeo;

il  Programma Operativo Nazionale 2014I1T0SM20P001 "Per la scuola - competenze ¢
ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, def 17 dicembre
2014 della Commissione Europea,

I'Avvise pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15 oftobre 2015 relativo a progetti
PON " Per la scucla - Competenze ¢ Ambienti per l'apprendimento 2014-2020 "
finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali - Asse IT Infrastrutture per !'istruzione -
Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) - Obiettive specifico 10.8 - " Diffusicne della
Societa della conoscenza nel mondo della Scuola e della formazione e adozione di
approcei  didattict innovativi " - Azione 10.8.1 — * Interventi Infrastrutturali per I'innovazione
tecnologica laboratori professionalizzanti e per I’apprendimento delle competenze chiave”;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 43/2015 del 27/11/2015 con la quale & stata approvata la
presentazione del progetto di cui all’avviso suddetto;

la nota del M.LU.R. prot. n. AOODGEFID/5891 del 30 marzo 2016 con la quale ¢ stata
comunicata l'approvazione del progetto presentalo da questo istituto finanziato per
importo di € 26.000,00 a caricc del FESR {(Fondo Ewropeo di sviluppo regionale);

la delibera dei Consiglio di Istituto n, 13/2016 del 30/04/2016 con la quale & stato approvato il
progetto di cui all’avviso suddetto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 06/2016 del 11/02/2016 di approvazmne del Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2016 ;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 14/2016 del 30/04/2016 con la quale si & assunto in

bilancio il Progetto autorizzato e finanziato;

RILEVATA  T'impossibilita di utilizzare il personale interno all’istituzione scolastica per mancanza di soggetti
dotati delle necessarie competenze;

RILEVATA 1la necessitt di impiegare n. 1 esperto esterno per lo svolgimento detla attivita di
Progettista nell’ambito del progetto "Per la scuola - competenze ¢ ambienti per
Vapprendimento" ;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che € aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno per il progetio PON " Per
la scuola - competenze e ambienti per l'apprendimenio” da impiegare nella realizzazione del piano
integrato di istituto per la seguente attivita:

Attivita Obiettivo/Azione N. ore Compenso lordo
complessivo
Progettazione 10.3.1.A3-FESRPON-LA2015-312 | 22 - documentatee 520,00
svolte in sede

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze certificate e/o esperienze pregresse
certificate nella progettazione e gestione di Ambienti Digitali.

Il progettista selezionato dovra essere disponibile a:

» Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alla realizzazione dell’intervento

» Provvedere alla compilazione dettagliata del piano degli acquisti secondo le indicazioni generali inserite
nella Matrice del Piano FESR presentato da questa scuola;

Provvedere alla compilazione on-line della matrice degli acquisti;

Presentare relazione e time sheet sulle attivita svolte e capitolato tecnico per gli acquisti;

Provvedere ad effettuare eventuali richieste di variazione matrice;

Provvedere in collaborazione con il DS e DSGA alla verifica di eventeale Convenzioni Consip attive;
Collaborare con il DS e il DSGA per tutti gli adempimenti legati alla funzione di progettazione;

Svolgere l'incarico personalmente e direttamente presso la sede dell’Istituto secondo il calendario
approntato dai referenti dell’istituzione scolastica, inoltre si precisa che ogni incontro non potra superare le
tre ore di attivita; :

& & » 9 = =

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, improrogabilmente eniro le ore 13.00 del
giorng 01 giugno_2016 bdrevi manu, presso I'ufficio protocolic di questa Istituzione o via pec all’indirizzo
1tic812003@pec.istruzione.it o mediante raccomandata AR.

L’Istanza redatta secondo 1’Allegato 1, che costituisce parte integrante del presente avviso, dovra essere corredata
a pena di esclusione, da un valido documento di identita ¢ dal curriculum vitae in formato europeo con espressa
dichiarazione di responsabilita resa ai sensi del DPR 445/2000 con chiara indicazione che le informazioni riportate
sono esatte e veritiere,

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio predeterminati dal Consiglio di Istituto ai sensi
dell’art, 40 del D.1I. n. 44/2001 con delibera n. 15 del 30/04/2016 e che di seguito si riportano:




SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolo/esperienza Valutazione | Valutazione | Punteggio
unitaria complessiva | attribuito

Laurea attinente (Informatica o elettronica) Punti 2

Competenze informatiche certificate:

ECDL

Livello Core | Punti 1

Livello Advanced Punti 2

Livello Specialised Punti 3

NUOVA ECDL

Livello Core .

Livello Advanced Punt{ !

Livello Specialised e Professional Punt} 2
Punti 3

MICROSOFT

Livello MCAD o equivalente

Livello MCSD o equivalente Punti 1

Livello MCDBA o equivalente Punti 2
Punti 3

EUCI? (European Certification of Informatics Professionals)

EIPASS (European Informatics Passport) Punti 2

IC3 Punti 2

MOUS (Microsoft Office User Specialist) Punti 2

CISCO (Cisco System) Punti 2

PEKIT Punti 2

AUTODESK Punti 2

(max 11 punti ) Punti 2

Pubblicazicni, dispense didattiche nel settore di riferimento Punti 1

(max 2)

Esperienze lavorative di durata almeno annuale nello specifico

settore per cui si chiede ’incarico ( max 3) Punti 1

L’esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all’Albo della scuola e
pubblicato sul sito istituzionale. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida. In caso di parita di punteggio precede la maggiore etd anagrafica.
L’attribuzione degli incarichi avverrd framite contratto di prestazione d’opera. La durata dell’incarico & stabifita
in n. 22 ore documentate ¢ da svolgersi in sede in modalitd concordata. La misura del compenso orario &
stabilita in € 17,50 lordo e sard commisurata all’attivita effettivamente svolta.

It conferimento dell’incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sard subordinato alla presentazione
da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso P’Istituto per le finalitd
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene resc pubblico mediante affissione all’ Albo dell’istituto € pubblicazione sul sito
dell’Istituto stesso.
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UNIONE EUROPEA.

ALLEGATO 1

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTO ESTERNO
PROGETTISTA - Progetto 10.8.1.A3- FESRPON-LA-2015-312 dal
titolo " Spazio Alternativo3.0 al Mattej di Formia "'

Il/la Sottoscritto/a

nato/a il , residente a

CAP Via tel.
e-mail C.F.

Partita Iva

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la
selezione di ESPERTO ESTERNO PROGETTISTA peril Progetto 10.8.1.A3-

FESRPON-LA-2015-312 dal titolo " Spazio Alternativo 3.0 al Mattej di Formia "
e di accettarne incondizionatamente 1 contenuti,

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di ;

. essere a conoscenza delle attivitd da realizzare e di avere competenze nella
realizzazione dei compiti previsti dall’avviso ;

2. avere competenze e/o esperienze idonee per svolgere 1’incarico richiesto allegando
alla presente idonee certificazioni/attestazioni valide a dimostrare il prerequisito di
ammissione alla valutazione ;

Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente
sottoscritto;

b. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

c. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata :

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e s.m.i.

Data,

Firma




